
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  2023.４.１(土)～５.31(水) 

                                                              ※必着 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高知市では、『高知市男女共同参画推進プラン 2021』を策定し、その中で５つの基本目標を

掲げています。その内容に即した先進的な取り組みを積極的に推進しており、その功績が顕著

であると認められる企業等を表彰します。 

令和５年度 

募集 
期間 

 表彰式を行い、賞状を贈呈します。 

 高知市の広報紙、ホームページ等に掲載し、表彰企業の取り組みを広く紹介させていただきます。 

 仕事と家庭の両立支援や女性の登用に積極的に取り組んでいる企業であることをアピールでき、 

事業者のイメージアップにつながります。 

 高知市の発注する総合評価落札方式の工事において、加点対象となる場合があります。 

表彰されると︖ 

男⼥共同参画 

を推進すると︖ 

男女共同参画社会とは、さまざまな場面において、男女が互いにその人権を尊重

しつつ喜びも責任も分かち合い、性別にかかわりなく、その個性と能力を十分に発

揮できる社会です。 

人口減少や少子高齢化により労働人口の減少が進む社会においては、一人ひと

りの個性や、多様性が尊重され、誰もがその意欲や能力を発揮できることがとても

大切になってきます。 

そこで、高知市では、積極的に男女共同参画推進のための取り組みを行っている

事業者を表彰し（昨年度までに延べ６１事業者表彰）、市民の皆様に広く紹介する

ことで、男女共同参画の推進、啓発に努めています。 



  対象となる事業者 高知市内に事務所または事業所がある企業、法人、各種団体 

                                 

表彰の対象となる取り組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023（令和５）年度スケジュール 

 

 

 

 

 

 

応募方法 

高知市男女共同参画推進企業表彰応募用紙（様式第１号）と必要書類 ７部 を添えて、 

高知市市民協働部 人権同和・男女共同参画課まで提出してください。※応募用紙はホームページからダウンロードできます。 

      応募〆切 令和５年 ５月31日（水）（必着） 

高知市男女共同参画推進プラン2021　体系図

1

一人ひとりの人権が
尊重される社会を

つくりましょう

2

DVやハラスメントの
ない社会を

つくりましょう

取組の方向性めざす将来像

　
　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
社
会
の
実
現

ウ
あらゆるハラスメントを防止するための啓発の充
実

4

地域で，防災で,
男女共同参画を
すすめましょう

5

 生涯にわたる
健康生活を

充実させましょう

3

家庭や
働く場において

ジェンダー平等を実現
しましょう

イ
育児・介護における多様なニーズに対応した支援
の拡充

ワーク・ライフ・バランスの推進ア

ア 地域活動における女性の参画の促進

イ 防災分野における女性の参画の促進

ア
あらゆるライフステージにおける心と体の健康支
援

基本目標

政策，方針決定過程における男女平等の促進

ア
多様な性の尊重と
固定的な役割分担意識の解消

ウ 女性活躍の推進

イ

DV・性犯罪等暴力を根絶するための啓発の充実

DV・性犯罪等暴力の被害者への支援

ア

イ

誰
も
が
社
会
の
対
等
な
一
員
と
し
て
互
い
に
尊
重
し
合
い
な
が
ら
と
も
に
社
会
に
参
画
し
，
喜
び
も
責
任
も
分
か
ち

合
う
社
会
，
ひ
い
て
は
市
民
の
誰
も
が
真
に
豊
か
で
幸
福
な
人
生
を
送
る
こ
と
が
で
き
る
社
会
を
め
ざ
し
ま
す
。

   高知市市民協働部 人権同和・男女共同参画課 

〒780-8571 高知市本町５丁目 1-45 

 電話：088-823-9913  FAX:088-823-9351 メール：kc-101800@city.kochi.lg.jp 

            ホームページ https://www.city.kochi.kochi.jp/soshiki/124/r5boshuu.html 

  

 

応募締切 

５月31日（消印有効） 

選考期間 

６月～７月中旬 ７月下旬 

表彰企業 

発表 
高知市男女共同参画の日 

表彰式 

８月１日（火）予定 

ご応募 

お問い合わせ 

 左表の高知市男女共同参画推進プラン 2021 と合致する

取り組みとして、以下の基準をすべて満たし、男女共同

参画推進に関する取り組みを行っていること 

 

 従業員が 101 人以上の場合 

●申請日から遡って５年以内に、以下のいずれかに該当

する。 

・男性が育児休業を 14 日以上取得している。 

・女性が育児休業を６か月以上取得し復職しており， 

かつ，取得率が 100％である。 

・男性が介護休業を１か月以上（分割取得の場合は合 

計）取得している。 

●時間単位での年次有給休暇制度がある。 

●直近の事業年度において女性管理職の割合が国が別に

定める産業ごとの平均値以上である。もしくは男女別の

採用における競争倍率が同程度である。 

●ハラスメント防止に関して必要な措置を講じている。 

 

 

従業員が 100 人以下の場合 

●申請日から遡って５年以内に、以下のいずれかに該当

する。 

・男性が育児休業を 14 日以上取得している。 

・女性が育児休業を６か月以上取得し復職しており， 

かつ，取得率が 100％である。 

・男性が介護休業を１か月以上（分割取得の場合は合 

計）取得している。 

●時間単位での年次有給休暇制度がある。 

●女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し

労働局へ届け出ている。 

●ハラスメント防止に関して必要な措置を講じている。 


